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I Oсновни подаци о организацији 

Јавна установа Спортски центар „Радолинка“ Теслић основана је одлуком 

Скупштине општине Теслић, број 02-022-82/09 од 24. 12. 2009. године („Сл. 

Гласник општине Теслић“, бр. 12/09).  

ЈУ СЦ „Радолинка“ Теслић обавља послове од јавног интереса и представља 

најважнији сегмент у пружању спортских услуга, спортским колективима, 

рекреативцима и свима онима којима простор у Спортској дворани пружа било 

какав вид могућности за одржавање спортских, школских, културних, 

изложбених, презентацијских и других манифестација. 

 

1. Јавна установа Спортски центар „Радолинка“ Теслић тренутно запошљава 

11 лица.  

Квалификацијска структура запослених изгледа: 

ОШ – II степен – 2 запослених 

ССС – III степен – 3 запослених 

ССС – IV степен – 1 запослени 

ВСС – VII степен – 5 запослених 

 

2. На основу члана 30. став 1., алинеја 11. Закона о локалној самоуправи („Сл. 

гласник РС“, бр.101/04, 42/05 и 118/05) и члана 34. Статута општине Теслић 

(„Сл. гласник Општине Теслић“, бр. 6/05, 4/08 и 5/08), Скупштина општине 

Теслић, на сједници одржаној дана 23. 3. 2011. године, донијела је Одлуку о 

давању објекта Спортско рекрeативног центра „Радолинка“ на управљање 

Јавној установи Спортски центар „Радолинка“ Теслић.  

Објекат Спортско рекреативног центра „Радолинка“ Теслић, изграђен је на 

земљишту означеном као к. ч. бр. 702 К. О. Теслић-Град, са свим садржајима, 

у укупној површини од 4.970,04 м2, изузев грађевински незавршеног 

занатско-услужног блока. 

ЈУ СЦ „Радолинка“ Теслић располаже са спортско-рекреативним дијелом 

простора у коме се налазе просторије: 

- Велика сала (борилиште) 

- Мала сала 

- Канцеларијски простори 

- Подтрибински простори 

- Дио простора за изнајмљивање 

- Мокри чворови 

 

Од спортске опреме Установа располаже са: 

- Подни покретни кошеви 

- Фиксирани кошеви 

- Голови за рукомет и мали фудбал 

- Мрежа и друга опрема за одбојку 

- Лопте 

- Столовима за стони тенис са пратећом опремом 
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Друга опрема са којом Установа располаже: 

- Ватродојавни систем 

- Агрегатно постројење 

- Постројење котловнице 

- Вентилациони систем 

- Систем видео надзора 

 

 

II Период за који се подноси извјештај 

 
Извјештај се подноси за период од једне године. Од 01.01.2021. године до 

31.12.2021. године. 

 

 

III Законска основа 

 
На основу Статута Јавне установе Спортског центра „Радолинка“ Теслић 

број 02/10 донесеног дана 16.08.2010. године и закључка општине Теслић број 02-

014-921/10 од 18.08.2010. године (сагласност на Статут). 

Статут Установе у тачки VII члана 35. каже да је рад Установе јаван и да је 

Установа дужна редовно информисати Оснивача о пословању и значајнијим 

питањима и проблемима у обављању дјелатности.  

 

 

IV Услуге које пружа корисницима 

 
Јавна установа Спортски центар „Радолинка“ Теслић обавља послове од 

јавног интереса, и представља најважнији сегмент у пружању спортских услуга на 

територији општине Теслић. Рад спортске организације немогуће је организовати 

и спровести без адекватног спортског објекта као неизоставног ресурса. Људски 

фактор и одговарајући објекат омогућавају реализацију спортског потенцијала, 

односно омогућавају стварање спортских резултата, као примарног циља у спорту.      

  Упознати смо колико је битна улога спорта и спортског начина живота у 

условима када су грађани изложени свакодневном стресу, све већој отуђености и 

све већој депресивности људи. Зато је постојање квалитетне спортске 

инфраструктуре за локалну заједницу јако битно, јер не само да утиче на 

масовност спорта него и на здравље људи и дјеце, што се никако не смије 

занемарити. 

Основне услуге које Установа нуди су:                                                                                 

Такмичарско и рекреативно бављење спортом како за клубове тако и за 

рекреативце, односно пружање услуга свим спортским организацијама око 

организовања спортских манифестација, тренажног процеса и свих других 

програма у вези са бављењем спортском дјелатношћу. 
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Поред наведеног Установа своју функцију спроводи и кроз: 

- Пружање услуга грађанима и радним колективима у бављењу спортско-

рекреативним активностима 

- Организовање и пружању услуга у организовању културних и јавних 

приредби 

- Организовање састанака и сајмова 

- Пружању услуга рекламирања  

- Изнајмљивање пословних простора, који су повјерени Јавној установи на 

управљање. 

 

V Реализација програма рада 

 

Искоришћеност објекта Спортске дворане 
 

Током трајања школске године велика и мала сала Спортске дворане већ 

годинама се користе за обављање наставе физичког васпитања ( ЈУ СШЦ „Јован 

Дучић“ Теслић ) у периоду од 07.30 до 13:30 часова. Због пандемије Корона вируса 

у претходној години иста је обављана у септембру,октобру,новембру и децембру 

мјесецу.  

За одвијање тренажног и такмичарског процеса, спортске дијелове 

објеката, за потребе сениорског тима и млађих селекција, користиле су спортске 

организације:  Кошаркашки клуб ''ВБС'', Рукометни клуб ''Теслић'', Женски 

рукометни клуб ''Борја'', Клуб малог фудбала ''Теслић'', Карате клуб ''Тигар'', 

Карате клуб ''Теслић'', Школа фудбала ''Пролетер'', Академија фудбала ''Спортинг'' 

Бања Врућица,Тениски клуб Теслић 

Наведени клубови користили су 3-4 термина за тренинг седмично у трајању 

од по 1 сат и 30 минута.  

Поред спортских организација, спортски простори коришћени су и на 

комерцијалној основи, у сврху слободно организоване рекреације група грађана 

кроз мали фудбал, фитнес, фолклорне припреме. 

-Због актуелне пандемије Корона вируса од фебруара мјесеца 2021. године 

значајно је смањен обим кориштење објекта спортске дворане. Од тог мјесеца није 

одржавана ни настава физичког васпитања, као ни такмичења истих. 

Унутрашња организација 

             - Радници који су незаконито отпуштени у децембру 2019.године,по 

пресуди су враћени у марту 2021.године. Повезан им радни стаж и исплаћене све 

плате у истој години.  

             - Усвојен нови цјеновник,и по први пут истакет јавно у установи, уређен 

систем наплате од корисника. 
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             -Усвојен низ правилника,међу којима је и правилник о платама,гдје су 

коефицијенти усклађени са општинским а самим тим и плате радника повећане. 

             - Измирено шест мјесеци пореза и доприноса од претходног 

руководства,као и шест мјесеци управног одбора.  

             -У августу 2021.године је дошло до смањења броја радника са дванаест на 

једанаест. 

                      -Због утврђене дисциплинске одговорности,недоласка на посао и не 

извршавања својих радних обавеза у складу са систематизацијом и описом радног 

мјеста,раднику Слободану Мишићу је прекинут радни однос 30.07.2021.године 

              -У новембру је организован турнир у стоном тенису,по први пут у нашем 

граду, учешће је узело 27 такмичара,а који ће се наставити и следеће године. 

              -У децембру је организован трећи по реду раднички турнир у малом 

фудбалу,за раднике са општине Теслић. 

             - У децембру 2021.године исплаћена заостала плата радницима,као и топли 

оброк. 

               

Унутрашње и вањско одржавање и уређење простора 

 

-Извршено је комплетно уређивање и чишћење платоа Спортског центра.                                                                                                                                                                                    

-Извршено је генерално чишћење унутрашњег простора Спортске дворане.                                                                                                                                       

-Комплетно чишћење свих стаклених, керамичких, паркетских површина. 

-Кречење зидова на галеријама гдје се одржава фитнес зумба и стони тенис. 

-Чишћење постројења и сервис котловнице и припрема котлова за зимску 

сезону. 

-Репарација пумпи за мазут и набавка једне нове. 

             -Набавка 25тона мазута за грејну сезону 2021/2022 гдје је ЈУСЦ ,,Радолинка“ 

по први пут издвојила 15.000 конвертибиних марака својих средстава,а другу 

половину је финансирала Општина. 

             -Санација крова на великој сали 

                     -комплет коруга  

                     -сва четири вентилациона отвора,кроз које је укисивало у велику салу. 

             -Санација крова и унутрашњих олука на малој сали,гдје је ријешен проблем 

укисивања у исту. 

             -Постављање олука на кров изнад вртића Мали Принц,гдје до сада нису 

били. 
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             -Постављање олука на кров изнад фитнес центра Максимус,гдје до сада нису 

били. 

            -Уређење и санација тоалета,и прилагођавање људима са инвалидитетом, 

с обзиром да ЈУСЦ Радолинка има запосленог радника са инвалидитетом. 

            -У малој сали обиљежен терен за Бадминтон и набављена опрема,мрежа и 

пратећи реквизити 

            -Набављен нови сто за стони тенис и пратећа опрема. 

 

Уговори о закупу 

-Путем јавног позива извршено је издавање под закуп (5 година) простор 
дјечије играонице. 

 -Потписани су уговори о закупу рекламног простора са: 

 ЈО ГОЈ РОШТИЉНИЦА  
 ДЕКОР 
 АУТО ШКОЛА „ПЕРИШИЋ“ 
 ТЕНИСКИ КЛУБ ТЕСЛИЋ 
 ЦРНОВЧИЋ ГАРДЕН 
 ГРАФОСТИЛ 
 ДАДО МОБИЛ 
 ЦВЈЕЋАРА МИРА 
 ДЕСТИЛАЦИЈА ТЕСЛИЋ 
 КОНОБА КАСТЕЛ 
 ЗУБАРСКА ОРДИНАЦИЈА „ДЕЛИЋ ДЕНТАЛ“ 
 КЛАДЕ ГРОУП 
 ФОМТ и ТОТАЛ ТВ 
 ХД СИСТЕМ  
 СТУДИО ЊЕПОТЕ НИНА 
 ПРЕМИУМ ОСИГУРАЊЕ 
 „ТИП ТРОНИК“ АУТО СЕРВИС 
 ПЕРФЕКТ-АЛУ И ПВЦ СТОЛАРИЈА 
 ТМ ШОП 
 ВФП ГРОУП-ОСИГУРАЊЕ 
 ЗЛАТА КОМПАНИ 
 „ИНТЕРЛИГНУМ“ 
 СЗТР „СИГМА“ 
 TР „MAJA“ 
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        1. ФОРМИРАЊЕ И РАСПОДЈЕЛА УКУПНОГ ПРИХОДА 
                                                                                                                                                  Таб.1. 

Ре

д. 

бр

. 

Формирање и расподјела 

укупног прихода 

 

2020. год. 

 

 

2021. год. 

 

1. 2 3 4 

1. 
Приходи по основу редовне 

дјелатности 
43.400 58.821 

2. 
Приходи из општинског 

буџета  
247.822 315.250 

3. 
Приходи по осн.испр.греш.из 

ран.периода 
5.579 2.389 

4. 

Приходи по осталим изворима 

(донације, продаја основних 

средстава, реализација 

пројеката и тд.) 

100 600 

 
УКУПНО ОСТВАРЕНИ 

ПРИХОД 
299.901 377.060 

 
РАСПОДЈЕЛА УКУПНОГ 

ПРИХОДА 
  

5. 
Материјални трошкови 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Тр. режијског материјала 10.759 13.988 

 Тр. горива и енергије 37.167 46.913 

 Тр. зарада –бруто плата 139.278 193.269 

 Тр. топли оброк бруто 26.537 28.440 

 Тр. управни одбор 8.929 8.929 

 Тр. запослених на сл.путу 345 321 

 Тр.превоза на посао и са посла 1.419 2.787 
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Тр. транспортних услуга (птт 

услуге,превоз…) 
2.050 3.134 

 Тр. услуга одржавања 2.003 18.840 

 Помоћ запшосленим  3110 

 Тр.огласа 263  

 
Тр. осталих услуга 

(комуналне…) 
2.896 2.587 

 Тр. репрезентације 543 1.042 

 Тр. адвокатских услуга 2.296 1.227 

 Тр.осиг.запослених 136 325 

 Тр. платног промета 807 844 

 Тр.амортизације 1.148 2.361 

 

Тр. за таксе и судске трошкове 

и камате за небл.пла.јавних 

прих 

16.084 5884 

 Тр. директан отпис потраж. 45.587 6956 

 Остали нематеријални тр. 21.948  

 
Издаци за бенефициран 

рад.стаж 
 654 

 Издаци за спортске циљеве 8.408  

 УКУПНА РАСПОДЈЕЛА 328.603 341.611 

 НЕРАСПОРЕЂЕНИ ПРИХОДИ  35.449 

 ГУБИТАК 28.702  

 
2. ОБАВЕЗЕ  И ПОТРАЖИВАЊА ПО ЗАВРШНОМ РАЧУНУ ЗА 2021. ГОДИНУ 
                                                                                                                                       Таб.2. 

Ред. бр. 
Обавезе и потраживања по 

завршном рачуну 
2020. 2021. 

1. 2 3 4 

1. Обавезе по кредитима   

2. 
Доспјеле а неизмирене обавезе за 

порезе и доприносе фондовима  

85.517 49.425 
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3. 
Обавезе према запосленима у 

предузећу(установи) и члановима 

управних и надзорних одбора 

19.277 13.713 

4. Остале обавезе   

 

-обавезе за набавку роба и услуга 

-обавезе према физичким лицима 

-обавезе за здравствено осигурање 

корисника соц.заштите 

29.404 19.355 

5. Потраживања 36.941 10.866 

 
 
3. ИНВЕСТИЦИЈЕ ПО ВРСТАМА  
 ( навести врсту и вриједност инвестиција ) 
                                                                                                                                                             Таб.3. 

Ред. 

бр. 
Врсте  инвестиција 2020. год. 2021. год. 

План 2022. 

год. 

1. Опрема 3.583 3.314  

 
4. СТРУКТУРА УКУПНОГ ПРИХОДА 
                                                                                                                                                                   Таб.4. 

Ред. 

бр. 

Структура 

укупног прихода 

2020. год. 

Процентуалн

о 

учешће у 

укупном 

приходу 

2021. год. 

Процентуалн

о учешће у 

укупном 

приходу 

План 2022. год. 

Процентуално 

учешће у укупном 

приходу 

1. 

Приходи по 

основу редовне 

дјелатности 

14% 16% 
 

 

2. 

Приходи из 

општинског 

буџета  

83% 84% 
 

 

 

Приходи из 

републичког 

буџета 

   

3. 

Приходи по 

осталим изворима 

(донације, продаја 

основних 

средстава, 

3%   
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реализација 

пројеката и тд.) 

4. 

УКУПНО 

ОСТВАРЕНИ 

ПРИХОД 

100% 100% 

 

 

 

 
 
5. ТРОШКОВИ  УПРАВЉАЧКИХ СТРУКТУРА 
                                                                                                                                                                 Таб. 5. 

Ред. 

бр. 
Врсте трошкова 2020. год. 2021. год. 

План 2022. 

год. 

1. 
Накнаде за рад-нето 

плата 
91.038 123.753  

2. Доприноси и порези 48.240 69.516  

3. 

Остали трошкови 

( 

зимница,регрес,путни 

трошкови-разврстати 

по врстама  

ТОПЛИ ОБРОК – НЕТО 

ПОРЕЗ И ДОП. 

 

 

16.057 

10.480 

 

 

17.657 

10.783 

 

 

 

 

 

 
 6. КВАЛИФИКАЦИОНА СТРУКТУРА ЗАПОСЛЕНИХ 
                                                                                                                                                                 Таб.6. 

Ред. 

бр. 

СТЕПЕН СТРУЧНЕ 

СПРЕМЕ 
2020. год. 2021. год. 

План 2022. 

год. 

1. 
Висока стручна 

спрема 
5 5 

5 

2. Виша школска спрема    

3. 
Сред. струч. спрема  и 

КВ радници 
6 6 

5 

4. 
Неквалификовани и 

ПК радници 

   

5. Волонтери    

 УКУПНО 11 11 10 

6. 
Мушкараца-

запослени 

8 8 7 



 
 

12 
 

7. Жене-запослене 3 3 3 

8. 
До 35 година-

запослени 

 

 

  

 

9. 
Преко 35 година-

запослени 11 11 
10 

 

 

ПРОСЈЕЧАН НЕТО 

ЛИЧНИ ДОХОДАК ПО 

ЗАПОСЛЕНОМ 

   

10. 
Висока стручна 

спрема 

878 1.042  

11. Виша школска спрема    

12. 

Сред. струч. спрема  и 

КВ радници 

533 620  

 

13. 

Неквалификовани и 

ПК радници 

 

 

  

 

14. 

Нето лични доходак 

директора 1.448 1.665 
 

 

15. 

Просјечан нето лични 

доходак у 

предузећу/установи 
690 859 

 

 

 

 
7. СТАЊЕ ФУНКЦИОНАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ   
                                                                                                                                                                  Таб.7. 

Ред. 

бр. 
Број запослених 

Попуњеност 

2020. год. 

Попуњеност 

2021. год. 

План 2022. 

год. 

1. Запослени по основу  

основне дјелатности 
10 10 

 

9 

 

2. Административно 

особље 
1 1 

 

1 

 

 УКУПНО 11 11 10 
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